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Redegjerelse etter dpenhetsloven for regnskapsaret 2025
Atea Finance AS

1. Om virksomheten

Atea Finance AS er et norsk selskap i Atea-konsernet. Selskapet driver leasingrelatert virksomhet knyttet til konsernets
leveranser av IT-utstyr og tilherende tjenester. Selskapet inngar i konsernets samlede arbeid med ansvarlig forretningsdrift,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Atea-konsernet er en ledende leverandgr av IT-infrastruktur og tilherende tjenester i Norden og Baltikum. Konsernet samarbeider
med ledende globale teknologileverandgrer og leverer produkter og tjenester til bade offentlig og privat sektor.

Atea Finance AS er integrert i Atea-konsernets styringssystemer, retningslinjer og prosesser knyttet til ansvarlig neeringsliv,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

2. Arbeidet med apenhetsloven

Atea-konsernet arbeider systematisk med aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i &penhetsloven. Arbeidet er forankret i
konsernets styringssystemer og bygger pa anerkjente internasjonale rammeverk for ansvarlig naeringsliv, herunder:

o OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper
o OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv
e FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)

Aktsomhetsvurderingene gjennomferes som del av Atea-konsernets felles prosesser og omfatter konsernets virksomhet
og verdikjede, inkludert Atea Finance AS. Dette innebeerer at risikoer knyttet til Atea Finance AS' virksomhet, leveranser og
forretningsforbindelser i Norge inngar i konsernets samlede vurderinger.

Aktsomhetsvurderingene for denne redegjarelsen dekker regnskapséaret 2025 og omfatter blant annet:

o kartleggingogvurderingavrisiko forfaktiske og potensielle negative konsekvenserforgrunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

« tiltak for & forebygge og redusere identifisert risiko
» oppfelging av leverandgrer og andre forretningsforbindelser
« héndtering av avvik, klager og varsler

e rapportering og kommunikasjon om arbeidet

3. Henvisning til redegjerelse i Atea ASAs arsrapport

Den detaljerte redegjerelsen for Atea-konsernets arbeid med aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven er integrert i Atea
ASAs arsrapport for 2025, publisert i 2026.

Atea Finance AS omfattes av de samme styringssystemene, retningslinjene og aktsomhetsvurderingene som er beskrevet
i konsernets rapportering. Styret i Atea Finance AS viser derfor til konsernets redegjerelse i arsrapporten for en naermere
beskrivelse av aktsomhetsvurderingene, identifiserte risikoer, tiltak og resultater som ogsa dekker Atea Finance AS' virksomhet
og relevante forretningsforbindelser.

Atea ASAs arsrapport for 2025 inneholder en egen seksjon om &penhetsloven, med henvisninger til relevante deler av
baerekraftsrapporteringen.
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Redegjerelse etter dpenhetsloven for regnskapsaret 2025

Tabellen nedenfor viser hvordan kravene i 8penhetsloven § 5 er dekket i Atea ASAs arsrapport for 2025:

Apenhetsloven § 5 -
Plikt til 8 redegjere for aktsomhetsvurderinger

Relevant del av Atea ASAs arsrapport for 2025

Atea Finance AS

Sidereferanse

Generell beskrivelse av virksomhetens
organisering og driftsomrade

Retningslinjer og rutiner for 8 handtere faktiske
og potensielle negative konsekvenser for

grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Opplysninger om faktiske negative konsekvenser
og vesentlig risiko for negative konsekvenser

Opplysninger om tiltak og resultater

4. Rett til informasjon

"The Board of Directors Report"

ESRS 2 "General disclosures" (ESRS 2: SBM-2)

ESRS 2 "General disclosures" (GOV-1, GOV-2, GOV-4)
S1"Own workforce" (S1-1, S1-2, S1-3, S1-17)

S2 "Workers in the value chain" (S2-1, S2-2, S2-3)

S4 "Consumers and end-users" (S4-1, S4-2, S4-3)

G1 "Business Conduct" (G1-2, G1-3)

ESRS 2 "General disclosures" (ESRS 2: SBM-3,
ESRS 2: IRO-1)

S1"Own workforce" (S1: SBM-3)

S2 "Workers in the value chain" (S2: SBM-3)
S4 "Consumers and end-users" (S4: SBM-3)
S1"Own workforce" (S1-4, S1-5, $1-17)

S2 "Workers in the value chain" (S2-4, S2-5)
S4 "Consumers and end-users" (S4-4, S4-5)
G1 "Business Conduct" (G1-3)

s.13-21

s. 48

s. 40-45

. 94-95,107
.109-1M
.Me-17
.122-125

. 48-56

w u n u u

.93-94
.108-109
15

. 96-97,107
.1M-13
.117-119
.124-125

u v nu uo u u u

Enhver har rett til 8 be om informasjon om hvordan Atea Finance AS handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, jf. dpenhetsloven §§ 6 og 7. Dette omfatter bade generell
informasjon og informasjon knyttet til konkrete varer, tjenester eller leverandgrkjeder som Atea Finance AS tilbyr eller benytter.

Henvendelser kan rettes til: compliance@atea.no

Atea Finance AS behandler informasjonskrav skriftlig og innen fristene som falger av 8penhetsloven.

5. Styrebehandling

Denne redegjerelsen er behandlet og godkjent av styret i Atea Finance AS i samsvar med apenhetsloven § 5. Redegjgrelsen
offentliggjeres arlig innen 30. juni og oppdateres ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger.
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Oslo, 30. Juni

Styret i Atea Finance AS


mailto:compliance%40atea.no?subject=

Signature:

Email:

Signature:

Email:

.

lonyea

TorjusllenseX (Jun 30, 2026 10:19:28 GMT+2)
torjus.jensen@atea.no

Ole Petter Saxrud (Jun 30, 2026 10:06:17 GMT+2)
ole.petter.saxrud@atea.no

Signature: Z&}% G\d)\/v—-

Email: silje.therese.gabrielsen@atea.no
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