ATCRA

Kompletterende
arlig redegjorelse
om Apenhetsloven



KOMPLETTERENDE ARLIG REDEGJ@RELSE OM APENHETSLOVEN, 2023 1of 2

11 PRESENTASJON AV ATEA

Atea-gruppen bestar av over 8 000 ansatte i syv europeiske land (Norge, Sverige, Danmark,
Finland, Litauen, Latvia og Estland). Selskapet leverer IT-infrastruktur og relaterte tjenester,
til private og offentlige virksomheter, pa tvers av Norden og Baltikum.

Redegjerelsen gjelder bade Atea ASA og datterselskapet Atea AS.

Daglig leder i Atea ASA er Steinar Sonsteby, og styret bestar av: Daglig leder i Atea AS er Ole Petter Saxrud, og styret bestar av:
e Sven Madsen (styrets leder) e Marius Hole o Steinar Sensteby (styrets leder) e Christian Flod Stangeland
e Morten Jurs e Maria Nelly Flatland e Robert Emilio Giori e Marius Hole
o Lisbeth Toftkaer Kvan e Carl Espen Wollebekk o Leiv Jarle Larsen o Maria Nelly Flatland
o Saloume Djoudat e Lone Schatt Kunge

e Leiv Jarle Larsen
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1.2 FORPLIKTELSER ETTER LOVEN

Denne rapporten skal betraktes som et supplement til Ateas arsberetning
som ble godkjent av styret 29. mars 2023, og hvor vi beskriver vart
arbeid og utferte aktiviteter. Siden 2015 har Atea hatt en seerskilt prosess
for & gjennomfare leverandgrgjennomganger. Dette har blitt kommunisert
arlig i var baerekraftsrapport og gjennom denne har styret blitt Iapende
informert om og deltatt i prosessen.

Alle retningslinjer og rutiner rundt dette arbeidet er basert pa
internasjonal lovgivning og andre retningslinjer pa tvers av bransjer som
er mye brukt. Eksempler som kan nevnes er ILO-konvensjoner, OECDs
retningslinjer for multinasjonale foretak, Responsible Business Alliance’s
(RBA) Code of Conduct og retningslinjer gitt av Responsible Minerals
Initiative (RMI) for konfliktmineral due diligence. Videre har Atea
implementert visse tilpasninger i prosessen for a etterleve
Apenhetsloven og de forpliktelsene som fglger av denne.

For utfyllende informasjon om vart arbeid, vennligst besgk var nettside
for Apenhetsloven, henholdsvis:

e www.atea.com/TransparencyAct

o www.atea.no/,&penhetsloven
Rapporter og annen relatert dokumentasjon ligger ogsa pa
www.atea.com/ESG-Overview

For henvendelser angdende Apenhetsloven (Apenhetsloven), ta kontakt
med compliance@atea.no eller din kontaktperson innen Atea.
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1.3 HENVENDELSER OG
ETTERLEVELSE AV DISSE

Siden juni 2022 har Atea mottatt rundt 45 henvendelser om
Apenhetsloven. Alle spersmal er besvart innen tre uker. Svarene
inneholder utfyllende informasjon som viser Ateas prosess for oppfalging
av verdikjeder og hvordan vi sikrer respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

1.4 KONKLUSJON

Basert pa informasjonen som kommer frem av rapporten og annen
underliggende dokumentasjon, mener styret at Atea per 30. juni 2023,
ivaretar kravene i Apenhetsloven.
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